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[OPORTUNIDADES – Eletronuclear, EPE e Aneel abrem concurso em breve, oferecendo bons salários

Três órgãos já preparam 
os editais de seus próxi-
mos processos seletivos. 
Estamos falando da Eletro-
brás Termonuclear (Eletro-
nuclear), da Empresa de 
Pesquisa Energética (EPE) 
e da Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel). 

Esta última já foi au-
torizada a preencher 186 
oportunidades para pro-
fissionais de níveis médio 
e superior. A Eletronuclear, 
por sua vez, informou que 
a seleção será para cadas-
tro reserva (CR) e a EPE 
ainda não definiu o núme-
ro de vagas de sua nova se-
leção. Confira as informa-
ções sobre cada concurso 
previsto: 

Aneel – Recentemente, 
a Aneel, vinculada ao Mi-
nistério de Minas e Energia 
(MME), foi autorizada pelo 
Planejamento a promover 
concurso para 186 ofertas. 
Deste número, 47 vagas 
serão para o cargo de téc-
nico administrativo (nível 
médio), 63 para a carreira 
de analista administrativo 
(nível superior) e 76 para 
especialista em regulação 
de serviços públicos de 
energia (nível superior). O 
prazo para a publicação do 

edital se esgota no mês de 
julho. 

Em 2006, a agência 
ofertou 355 vagas, em dois 
concursos. Foram disponi-
bilizadas 80 chances para 
analista, 130 para técnico 
e 145 para especialista. Os 
salários correspondiam 
a R$ 1.539 (técnico), R$ 
3.197 (analista) e R$ 4.737 
(especialista). 

Os candidatos passaram 
por provas de conhecimen-
tos gerais e específicos. A 
Escola de Administração 
Fazendária (Esaf) foi a or-
ganizadora das seleções e 
a taxa de participação va-
riou de R$ 38 a R$ 100.

Eletronuclear – No fim 
de 2009, o Diário Oficial 
da União trouxe o extrato 
de dispensa de licitação 
do contrato entre a Ele-
tronuclear e a  Fundação 
Cesgranrio. Segundo a as-
sessoria de imprensa do 
órgão, o edital já está sen-
do elaborado e deve ser 
publicado em breve.

No extrato, consta que 
a empresa formará apenas 
cadastro reserva (CR). De 
acordo com a assessoria, 
este novo concurso atende-
rá à demanda gerada pela 
implantação da usina de 

Angra 3, já que as últimas 
seleções não atenderam 
totalmente às expectativas 
da empresa. Entretanto, a 
assessoria informou que 
será respeitada a ordem 
de classificação dos apro-
vados nos processos reali-
zados em 2008 e que ainda 
estão em validade.  

A relação de cargos que 
serão oferecidos neste 
concurso ainda não está 
finalizada. Até o momento, 
o que se sabe é que haverá 
vagas para profissionais de 
níveis médio/técnico e su-
perior. 

Em dezembro de 2008, 
a empresa também pro-
moveu seleção para for-
mar cadastro reserva em 
atividades de níveis mé-
dio/técnico e superior. 

Quem possuía o ensino 
superior completo pôde 
concorrer às oportunida-
des para as áreas de admi-
nistração, direito, análise 
de sistemas, engenharia 
em diversas especialida-
des, economia, medicina, 
entre outras. 

As chances de nível mé-
dio eram para os cargos 
de auxiliar de administra-
ção, bombeiro, desenhista, 
operador de nuclear, téc-

nico em enfermagem etc. 
De acordo com o edi-

tal, os aprovados deveriam 
atuar nas cidades do Rio 
de Janeiro (RJ) e Angra dos 
Reis (RJ) e os salários va-
riavam de R$ 1.374,63 a R$ 
4.257,57.

O processo seletivo fi-
cou sob a responsabilida-
de da Fesp. Os inscritos 
enfrentaram prova objeti-
va (português, inglês e co-
nhecimentos específicos), 
avaliação psicológica e 
exame médico.

EPE – A EPE também já 
contratou a Fundação Ces-
granrio para organizar seu 
novo concurso. O extrato 
de dispensa de licitação foi 
publicado, no início de ja-
neiro, no Diário Oficial da 
União. 

Ainda não foi divulgado 
o número de ofertas que a 
seleção oferecerá. De acor-
do com a assessoria de im-
prensa do órgão, o quadro 
de vagas e a relação de car-
gos serão divulgados em 
breve.

A expectativa é que o 
processo seletivo seja lan-
çado ainda no primeiro se-
mestre deste ano. O último 
concurso da EPE foi lança-
do em dezembro de 2008. 

Três órgãos lançam 
editais para seleção

CONCURSOS 
BB seleciona para 
cadastro de reserva

O Banco do Brasil rea-
liza concurso público para 
formação de cadastro re-
serva para escriturário para 
os estados da Bahia, Goiás, 
Minas Gerais e Pará. O sa-
lário inicial é de R$ 1,1 mil. 
Inscrições a partir de 23 de 
fevereiro.

Os interessados devem 
ter nível médio completo. 
Há vagas para cidades como 
Feira de Santana (BA), Ala-
goinhas (BA), Belo Horizon-
te (MG), Juiz de Fora (MG), 
Goiânia (GO), Caldas Novas 
(GO), Belém (PA) e Ananin-
deua (PA).

O salário inicial é de R$ 
1.132,80, mais remunera-
ção semestral de 25% paga 
mensalmente. Os aprova-
dos serão contratados em 
regime de CLT (Consolida-
ção das Leis do Trabalho).

As inscrições serão reali-
zadas exclusivamente pela 
internet, a partir da 0h de 23 
de fevereiro até as 23h59 de 
21 de março, no site: www.
cesgranrio.org.br. A taxa de 

participação é de R$ 40.
Tem direito à isenção do 

pagamento da taxa candi-
datos inscritos no Cadas-
tro Único para Programas 
Sociais do Governo (CAD - 
Único) e cuja renda familiar 
mensal seja de até três sa-
lários mínimos, ou tenham 
renda per capita (por pes-
soa) inferior a meio salário 
mínimo mensal. O requeri-
mento deve ser preenchido 
na internet pelos interessa-
dos entre os dias 23 e 26 de 
fevereiro. O resultado deve 
ser publicado no site da or-
ganizadora em 16/3.

Os candidatos serão ava-
liados por meio de provas 
objetivas agendadas para 18 
de abril. Os locais e horários 
de prova serão disponibili-
zados aos candidatos a par-
tir de 14 de abril na internet. 
Outras informações podem 
ser obtidas por meio da cen-
tral de atendimento ao can-
didato, nos dias úteis, entre 
9h e 17h, pelo telefone: 0800 
701 2028.

A Prefeitura Muni-
cipal da Serra Negra 
(SP), cidade localizada 
a 151km da capital, re-
aliza concurso público 
para o preenchimento 
de 582 oportunidades: 
destas, 96 vagas de iní-
cio imediato e as de-
mais são para formação 
de cadastro reserva. Os 
salários oferecidos são 
de até R$ 5,7 mil.

São selecionados 
profissionais para fun-
ções como agente co-
munitário de saúde, 
atendente de creche, 
auxiliar de enfermagem, 
escriturário, gari, médi-
co clínico geral, médico 
PSF, motorista, profes-
sor substituto para sé-
ries iniciais, serviços di-
versos, servidor braçal 
e vigia, entre outros. Os 
salários iniciais propos-
tos pela administração 
municipal variam entre 
R$ 543,17 (vigia) e R$ 
5.783,24 (médico PSF).

Os interessados po-
derão se inscrever até 
as 23h59 de 12 de feve-
reiro no site: www.gsa-
concursos.com.br e de 
forma presencial, nos 
dias úteis entre as 9h e 
15h, no posto localiza-
do à praça John F. Ken-
nedy, s/n.º, Centro, Ser-
ra Negra (SP). A taxa de 
participação tem valo-
res de R$ 24 a R$ 59,50, 
de acordo com o cargo 
pretendido. 

As provas serão apli-
cadas em 7 de março. 
Informações pelo tele-
fone (11) 4221 7979.

582 vagas
no interior
paulista

Concurso para aprendizes
Foram abertas na se-

gunda-feira (8) as inscri-
ções para o processo sele-
tivo dos Correios, que tem 
como meta selecionar 
4.355 jovens para o Pro-
grama Jovem Aprendiz.

Há vagas para todas as 
regiões do Brasil, especial-
mente nos estados: Acre, 
Alagoas, Amazonas, Ama-
pá, Bahia, Ceará, Distrito 
Federal, Espírito Santo, 
Goiás, Maranhão, Minas 
Gerais, Mato Grosso, Mato 
Grosso do Sul, Pará, Para-
íba, Pernambuco, Piauí, 
Paraná, Rio de Janeiro, Rio 
Grande do Norte, Rondô-
nia, Roraima, Rio Grande 
do Sul, Santa Catarina, 
Sergipe São Paulo e To-
cantins. 

Os aprovados na sele-
ção irão atuar quatro ho-
ras diárias (20 semanais). 
Desse total, oito horas 
serão destinadas à forma-

ção técnico-profissional 
em auxiliar administrati-
vo, com aulas ministradas 
nas escolas do Senai, ou, 
quando estas não existi-
rem na localidade, em ou-
tro órgão do sistema “S” 
(Senac, Senar, Senat ou 
Sescoop) ou em escolas 
técnicas de educação (Ce-
fets). Nas 12 horas sema-
nais restantes, o aprendiz 
se dedicará às atividades 
de iniciação profissional 
que serão desenvolvidas 
nas unidades administra-
tivas dos Correios.

Como remuneração, 
terão direito a um salá-
rio mínimo-hora (apro-
ximadamente metade 
de um salário mínimo), 
vale- transporte, vale-ali-
mentação ou refeição e 
atendimento médico e 
odontológico em ambula-
tórios internos da empre-
sa. O jovem será contrata-

do por um período de dois 
anos. 

As inscrições estarão 
abertas até 26 de feverei-
ro e serão feitas pela in-
ternet, no endereço www.
correios.com.br, na seção 
“concursos”, localizada 
dentro do campo “insti-
tucional”, ou nas agências 
de Correios listadas no 
edital (disponível tam-
bém no mesmo endereço 
eletrônico). A taxa de par-
ticipação custa R$ 10.

Os interessados de-
vem ter idade entre 14 e 
21 anos e ter concluído ou 
estar cursando o ensino 
fundamental. 

No ato da inscrição, o 
candidato deve apresen-
tar original do documento 
de identidade e declara-
ção assinada pelo pai ou 
responsável autorizando 
a participação, se menor 
de 18 anos. 

Anvisa é autorizada 
a realizar concurso

A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvi-
sa) está autorizada a realizar 
um novo concurso. Serão 
92 oportunidades de nível 
médio ao cargo de técnico 
administrativo. O edital de-
verá ser publicado em até 
seis meses e o provimento 
das vagas está previsto para 
ocorrer em julho. 

De acordo com a auto-
rização, o concurso substi-
tuirá trabalhadores terceiri-
zados em desacordo com a 
legislação vigente. Segundo 
o edital anterior, os técnicos 
administrativos exercem 
atividades administrativas e 
logísticas, de nível interme-
diário.

Em 2009, a assessoria de 
imprensa da agência infor-
mou que o órgão havia soli-
citado 196 vagas ao Ministé-
rio do Planejamento. Sendo 
assim, novas ofertas poderão 

surgir. Foram solicitadas 135 
oportunidades para espe-
cialista em regulação (nível 
superior), 32 vagas ao cargo 
de técnico administrativo 
(nível médio) e 29 ofertas 
para analista administrativo 
(nível superior).

A Anvisa realizou uma 
seleção, em 2007, com 100 
vagas ao cargo de técnico 
administrativo. Os venci-
mentos eram de R$ 1,3 mil 
mais gratificações para uma 
jornada de 40h semanais. O 
concurso foi organizado pelo 
Cespe/UnB e as inscrições 
custaram R$ 38. Os aprova-
dos atuaram no Rio de Janei-
ro, Brasília e São Paulo.

O órgão promove a prote-
ção da saúde da população 
por intermédio do controle 
sanitário da produção e da 
comercialização de produ-
tos e serviços submetidos à 
vigilância sanitária.

Ebal aumenta vagas 
e prorroga inscrições

A Empresa Baiana de 
Alimentos (Ebal) divulgou 
edital de retificação no qual 
oferece mais 162 vagas para 
os cargos de analista (39), as-
sistente (83) e operador (40), 
agora, ao todo são 922 opor-
tunidades mais formação 
de cadastro reserva para o 
concurso público, cujas ins-
crições foram prorrogadas e 
podem ser feitas até o dia 12 
de fevereiro. 

Os interessados podem 
efetuar as inscrições, pela 
internet, no site do Cefet 
Bahia. A taxa de inscrição 
para os cargos de operador 
e assistente é de R$ 40, en-
quanto para o cargo de ana-
lista custa R$ 60.

O salário para o cargo de 
operador é de R$ 544 e o de 
assistente tem remuneração 
de R$ 690, ambos de nível 
médio. Já os cargos de analis-
ta, que exigem nível superior 
completo, estão divididos 
entre as especialidades de 
administrador, economista, 
contabilista, psicólogo, as-
sistente social, bibliotecário, 
engenheiro civil, arquiteto, 
comunicólogo, analista de 

sistemas, advogado, médico 
do trabalho, enfermeiro do 
trabalho, engenheiro de se-
gurança do trabalho, enge-
nheiro de alimentos, nutri-
cionista e estatístico. Todos 
recebem remuneração de 
R$ 1.106,19 para 44 horas de 
trabalho semanais.

Os aprovados atuarão 
nas unidades sede, Cesta 
do Povo, Mercados e Nossa 
Sopa, localizadas em Salva-
dor e no interior do Estado.

Todos os candidatos se-
rão submetidos à prova es-
crita objetiva, com 40 ques-
tões, na data prevista de 21 
de março, com duração de 
3h30, na parte da manhã.

Os que concorrem aos 
postos de operador também 
farão avaliação física. Os lo-
cais das provas serão infor-
mados oportunamente.

Além da capital, Salva-
dor, os locais de prova são: 
Barreiras, Eunápolis, Feira 
de Santana, Guanambi, Ire-
cê, Itabuna, Juazeiro, Pau-
lo Afonso, Salvador, Santo 
Antônio de Jesus, Senhor 
do Bonfim e Vitória da Con-
quista.

Codesp: definidos os cargos
A Companhia Docas 

do Estado de São Paulo 
(Codesp) anunciou, por 
meio de sua assessoria de 
imprensa, a definição do 
quadro inicial de cargos 
para o processo seletivo 
que irá preencher aproxi-
madamente 150 vagas e 
formar cadastro reserva 
(CR). O número de opor-
tunidades ainda não foi 
distribuído entre as carrei-
ras, mas serão abertas as 
seguintes funções: admi-
nistrador, advogado, ana-
lista de sistemas, arquiteto, 
assistente social, biólogo, 
contador, economista, en-
fermeiro do trabalho, en-
genheiro, engenheiro am-
biental, geólogo, guarda 

portuário, jornalista, mé-
dico do trabalho, oceanó-
grafo, operador de VTMIS 
(sistema de informação e 
monitoramento de tráfego 
de navios), pedagogo, psi-
cólogo, publicitário, técni-
co de serviço portuário e 
tecnólogo.

A assessoria também 
informou que o edital da 
nova seleção deverá ser 
publicado até o fim deste 
mês e que o número de 
ofertas anunciado não so-
frerá grandes alterações. 

O Conselho Nacional 
de Secretários de Estado da 
Administração (Consad) da 
Autoridade Portuária au-
torizou o processo seletivo 
recentemente, já que a Co-

desp manifestou a neces-
sidade de aumentar o seu 
quantitativo de funcioná-
rios. As contratações serão 
imediatas e o tempo de es-
pera dos que fizerem parte 
do cadastro reserva não de-
verá exceder quatro anos.

A instituição ainda não 
firmou parceria com a em-
presa que organizará a se-
leção, mas as negociações 
estão em andamento e o 
edital deverá ser concluído 
muito em breve. Segundo 
anunciou o presidente do 
órgão, José Roberto Cor-
reia Serra, a previsão é de 
que as provas sejam apli-
cadas em um período de 
45 a 60 dias após o lança-
mento do concurso. 


