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[NACIONAL – Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária abre 697 vagas com cadastro de reserva

A Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária (Em-
brapa) abriu o período de ins-
crições para o concurso que 
oferece 697 vagas e formação 
de cadastro reserva para fun-
ções de nível fundamental 
incompleto a nível superior 
em todo o país. Os salários 
atingem até R$ 7,4 mil.

As oportunidades são 
para todo o Brasil, com exce-
ção dos Estados de Alagoas, 
Espírito Santo e Rio Grande 
do Norte. Vale destacar que a 
organizadora do concurso, o 
Instituto Cetro, divulgou que 
o concurso contaria com 
715 vagas – embora no edital 
constem 676 vagas e, agora, 
697. Confira a seguir a rela-
ção de cargos e remunera-
ção inicial oferecidas.

Pesquisador Classe A 
– exige graduação completa 
e formação de pós-gradua-
ção do tipo doutorado; o sa-
lário inicial oferecido é de R$ 
7.419,96. São selecionados 
profissionais das áreas de 
administração; agronomia, 
agroquímica; engenharia 
agrícola, de alimentos, am-
biental, florestal, agronômica, 
civil, elétrica, da informação, 
de materiais, de produção, 
de software, de bioprocessos, 
de agrimensura, de manu-
tenção, de gestão industrial, 
química, mecânica, biológi-
ca, industrial da madeira, de 
automação ou robótica; ciên-
cias agrárias, biológicas, bio-
moleculares, moleculares, da 
computação, físicas, exatas 

e da terra, médicas, sociais 
ou econômicas; geografia, 
geologia; física, física com-
putacional; química, quími-
ca industrial; administração 
rural; economia rural; socio-
logia; bioquímica, biologia, 
farmácia-bioquímica; mate-
mática, estatística; analista 
de sistemas, processamento 
de dados, tecnologia da com-
putação; medicina veteriná-
ria ou zootecnia; economia; 
ecologia; meteorologia; oce-
anografia e psicologia, entre 
outras.

Pesquisador Classe B 
– são pré-requisitos a gradu-
ação completa e formação 
de pós-graduação do tipo 
mestrado; com salário ini-
cial de R$ 6.383,14. Podem 
candidatar-se a esse cargo 
os profissionais das áreas 
de agronomia; administra-
ção; economia; sociologia; 
engenharias agronômica, 
agrícola, econômica, flores-
tal, química, aqüicultura, de 
pesca; ciências econômicas, 
políticas, sociais, agrárias, 
biológicas; medicina veteri-
nária, zootecnia; psicologia; 
pedagogia; oceanografia; 
ecologia; química, bioquí-
mica, farmácia.

Analista Classe A – cobra 
graduação completa e pós-
graduação do tipo mestrado, 
a remuneração inicial é de 
R$ 6.333,74. Oportunidades 
para profissionais de admi-
nistração; administração 
pública; ciências agrárias, 
exatas, da terra, biológicas, 

biomédicas, químicas, far-
macêuticas; economia; en-
genharias agrícola, agronô-
mica, ambiental, florestal, 
de alimentos, econômica, 
de sistemas, de software, de 
informação, da computa-
ção, de produção, mecânica, 
química; relações interna-
cionais; ciências da compu-
tação, informática, sistemas 
de informação, análise de 
sistemas, tecnologia da in-
formação, informática; bi-
blioteconomia; jornalismo; 
letras; química, química in-
dustrial, química analítica, 
farmácia bioquímica; física; 
medicina veterinária; bio-
logia; psicologia; serviço so-
cial; pedagogia; estatística e 
matemática, entre outras.

Analista Classe B – exige 
graduação completa e ex-
periência mínima de seis 
meses na área ou especia-
lização lato sensu, oferece 
salário inicial de R$ 5.440,07. 
Seleciona profissionais das 
áreas de administração; 
economia; ciências bioló-
gicas, químicas, químicas e 
farmacêuticas, da compu-
tação; engenharias ambien-
tal, agronômica, agrícola, 
química, florestal, elétrica, 
mecânica, de produção, de 
software, da computação, de 
sistemas, civil; farmácia-bio-
química; química; relações 
internacionais; arquivologia; 
biblioteconomia; informáti-
ca, sistemas de informação, 
análise de sistemas; letras; 
psicologia; serviço social; 

pedagogia; estatística; mate-
mática; medicina, zootecnia; 
publicidade e propaganda, 
entre outras. 

Assistente Classe B – ní-
vel fundamental completo; 
salário inicial de R$ 1.747,95. 
As oportunidades são para 
área de manutenção e ser-
viços para elétrica e hidráu-
lica, operador de máquinas 
agrícolas e veículos (trato-
rista e motorista), e apoio 
administrativo.

Assistente Classe C 
– o candidato pode ter nível 
fundamental incompleto, 
o salário é de R$ 1.088,97. 
As oportunidades são para 
operário rural e vaqueiro.

Os interessados deverão 
se inscrever até as 23h59 do 
dia 18 de fevereiro, pelo site 
do Instituto Cetro: www.ins-
titutocetro.com.br. A taxa de 
inscrição tem valores de R$ 
30 a R$ 110 conforme o car-
go pretendido. O pagamento 
do boleto deverá ser pago até 
19 de fevereiro. 

O período para solicitar 
isenção de pagamento das 
taxas é de 1º a 4 de feverei-
ro, sendo os resultados di-
vulgados no dia 15. Podem 
solicitar o benefício candi-
datos inscritos no Cadas-
tro Único para Programas 
Sociais do Governo (CAD - 
Único) e cuja renda familiar 
mensal seja de até três sa-
lários mínimos, ou tenham 
renda per capita (por pes-
soa) inferior a meio salário 
mínimo mensal.

Embrapa seleciona 
para todos os níveis

CONCURSOS 
Vagas de assistente 
administrativo em BH

A Prefeitura Municipal 
de Belo Horizonte divulgou 
o edital do concurso de 300 
vagas de assistente adminis-
trativo. As inscrições terão 
em início em 25 de março.

Para participar, o candi-
dato deve ter nível médio 
completo. O salário ofereci-
do é de R$ 1.300. Os aprova-
dos irão atuar nas unidades 
administrativas dos órgãos 
da prefeitura e outros lugares 
a critério da administração 
municipal. Os interessados 
poderão se candidatar a par-

tir das 10h de 25 de março, 
por meio do site: www.fgr.
org.br – o período de inscri-
ções permanece aberto até 
as 14h de 26 de abril. A taxa 
de participação é de R$ 45.

O concurso terá provas 
objetiva e discursiva, que 
estão previstas para 30 de 
maio, na região metropoli-
tana de Belo Horizonte. Os 
horários e locais serão in-
formados na internet com 
no mínimo cinco dias de 
antecedência para a realiza-
ção dos exames.

A Caixa Econômica 
Federal (CEF) realizará 
novos processos seleti-
vos em breve. A confir-
mação ocorreu no dia 
29 de janeiro, quando o 
banco publicou o aviso 
de dispensa de licitação 
para contratação de em-
presa organizadora. 

De acordo com o do-
cumento, publicado no 
Diário Oficial da União, 
serão dois concursos. O 
primeiro oferecerá vagas 
de cadastro reserva (CR) 
para técnico bancário 
nos Estados de São Pau-
lo e Rio de Janeiro. Já a 
segunda seleção forma-
rá cadastro reserva nos 
outros Estados do país e 
disponibilizará chances 
para técnico bancário, 
advogado, engenheiro e 
arquiteto. 

A carreira de técnico 
bancário exige nível mé-
dio enquanto as outras 
atividades têm como re-
quisito graduação supe-
rior completa.    

Desde outubro do 
ano passado, havia a ex-
pectativa de que a insti-
tuição promovesse no-
vas seleções. Isto porque, 
durante negociação com 
o Comando Nacional 
dos Bancários, a dire-
ção da Caixa apresentou 
proposta para contratar 
cinco mil funcionários.

Caixa terá
concurso
em breve

MPF pede a prorrogação da 
suspensão de concurso da PRF

O Ministério Público 
Federal no Rio de Janeiro 
(MPF/RJ) enviou reco-
mendação, nesta terça-fei-
ra (2), à Polícia Rodoviária 
Federal (PRF) para sus-
pender por mais 60 dias o 
concurso, organizado pela 
Fundação de Apoio à Pes-
quisa, Ensino e Assistência 
(Funrio), até que sejam 
apuradas as denúncias de 
supostas fraudes. 

O MPF também pediu 
que a PRF informe aos 
candidatos, através de pu-
blicação nos respectivos 
sites oficiais, os termos da 
recomendação.

O Departamento de Po-
lícia Rodoviária Federal já 
havia rescindido o contra-
to com a Funrio em virtu-
de de descumprimento de 
cláusulas contratuais, afir-
mando, inclusive, que hou-
ve quebra da segurança 
do concurso e violação do 
sigilo de certame. Segun-
do o procurador Vinícius 
Panetto, existem provas 
inequívocas da ocorrência 
de graves irregularidades, 
cujas investigações se en-
contram em curso.

Na recomendação, a 
Funrio deve promover o 
imediato depósito integral 
dos valores arrecadados 
em conta corrente especí-
fica do Tesouro Nacional 
que deverá ficar à dispo-
sição do DPRF, além de 
prestar contas dos recur-
sos obtidos com as taxas 
de inscrição, uma vez que 

não cumpriu estas duas 
obrigações contratuais.

Tanto a PRF como a Fun-
rio têm três dias (contados 
a partir do recebimento), 
para se manifestar acerca 
do cumprimento ou não da 
recomendação. Caso con-
trário o MPF poderá adotar 
as medidas judiciais e extra-
judiciais cabíveis.

A interrupção do con-
curso da PRF, realizado no 
último dia 18 de outubro, 
tem como objetivo a apu-
ração de eventuais ilícitos. 
O MPF decidiu instaurar 
uma investigação a par-
tir de denúncias feitas por 
candidatos.

A portaria publicada 
pela Polícia Rodoviária Fe-
deral no dia 5 de janeiro 
anunciou a rescisão do con-
trato firmado com a Funrio, 
organizadora do concurso 
que está suspenso devido a 
suspeita de fraudes.

Na portaria a PRF exigiu 
que a Funrio encaminhasse 
a prestação de contas dos 
relatórios contábeis de ar-
recadação e os dados dos 
respectivos candidatos que 
tiveram a inscrição con-
firmada. Além disso, o ór-
gão pediu uma multa por 
inexecução contratual no 
montante de 5% do valor 
total arrecadado a título de 
taxa de inscrição.

O concurso de 750 vagas 
da Polícia Rodoviária Fede-
ral foi suspenso por decisão 
da 6ª Vara Federal do Esta-
do favorável à Defensoria 

Pública da União do Rio de 
Janeiro (DPU/RJ). 

A decisão proferida pela 
juíza Regina Coeli Formi-
siano responsabiliza o go-
verno federal e a Funrio por 
irregularidades durante a 
aplicação das provas obje-
tiva e de redação. São ques-
tionadas pela DPU irregu-
laridades como a indicação 
equivocada do local de rea-
lização das provas. Segundo 
o órgão, candidatos foram 
impedidos de entrar no Ins-
tituto Celso Lisboa em razão 
de dificuldades de chegar ao 
local de prova, situado em 
uma zona de conflito entre 
traficantes e policiais.

Na ação pública, o de-
fensor público federal An-
dré Ordacgy questiona 
também a eliminação de 
27 candidatos pela Funrio, 
entre eles o melhor classifi-
cados no Rio de Janeiro, São 
Paulo e Minas Gerais. Eles 
foram excluídos em razão 
de supostas irregularidades 
apontadas por um sistema 
de segurança eletrônico 
que identifica coincidências 
entre os gabaritos e detecta 
cartões com alto índice de 
acerto entre os candidatos. 

Os candidatos deviam 
ter curso superior com-
pleto em qualquer área, 
ser maiores de 18 anos na 
data de início do curso de 
formação, ter carteira de 
habilitação nacional tipo 
“B” (carro), ou superior, e 
não possuir antecedentes 
criminais. 

Impresa Oficial de SP 
inscreve até dia 26/2

A Imprensa Oficial do 
Estado de São Paulo (SP) 
abriu nesta segunda-feira 
(1º) o período de inscrições 
para o concurso que visa ao 
preenchimento de 176 va-
gas de níveis fundamental a 
superior com salários entre 
R$ 1.150 e R$ 3.870.  

O concurso seleciona pro-
fissionais para as funções de 
advogado, agente de registro, 
agente de manutenção pre-
dial, agente de manutenção 
de sistemas, ajudante geral, 
ajudante gráfico, almoxari-
fe, analista administrativo, 
analista gráfico, analista de 
tecnologia da informação e 
comunicação, assistente ad-

ministrativo 1 e 2, bibliotecá-
rio, designer gráfico, editor 1, 
engenheiro, expedidor, ope-
rador de empilhadeira, pro-
dutor gráfico, técnico edito-
rial, técnico de manutenção, 
técnico de tecnologia da in-
formação e comunicação e 
técnico gráfico.

Os candidatos aprovados 
serão contratados sob regime 
de CLT (Consolidação das Leis 
do Trabalho). A remuneração 
oferecida tem valores entre R$ 
1.152,86 (ajudante geral) a R$ 
3.873,47 (advogado).

Os pedidos de inscrição 
serão recebidos até as 16h de 
26 de fevereiro, segundo o ho-
rário de Brasília (DF).

Aberta nova seleção 
para defensor público

No segundo semestre de 
2009, a Defensoria Públi-
ca de São Paulo trabalha-
va para a realização de três 
processos seletivos. Recen-
temente, foram publicados 
os editais de duas seleções. 
A primeira abriu 73 vagas 
para agente de defensoria 
(nível superior) e a segunda 
disponibilizou 163 oportu-
nidades de oficial de defen-
soria (nível médio). 

Agora, a instituição se 
prepara para lançar o quar-
to concurso para defensor 
público, cargo que exige 
graduação completa em 
direito. De acordo com a as-
sessoria de comunicação da 
Defensoria, o conselho su-
perior do órgão, que autori-

zou a realização do processo 
seletivo, também já definiu 
o nome do presidente da 
banca que será responsável 
pela supervisão do próximo 
concurso.

As próximas medidas da 
banca devem ser a apresen-
tação da proposta de edital 
para aprovação e a escolha 
da empresa organizadora.

O número de vagas do 
novo concurso para defen-
sor ainda não está definido, 
mas a previsão é que sejam 
abertas até 67 oportunida-
des. Isto porque, em novem-
bro de 2009, o governador 
José Serra sancionou a lei nº 
1.098/09, que implementou 
100 cargos de defensor na 
instituição paulista. 

Empresa escolhe 400 
trainees em todo país

A PricewaterhouseCo-
opers (PwC) está com ins-
crições abertas para o Pro-
grama de Trainees 2010, por 
meio do qual serão selecio-
nados 400 jovens profissio-
nais para seus escritórios 
em todo o Brasil. A empresa 
presta serviços de auditoria, 
assessoria tributária e socie-
tária e assessoria em gestão 
empresarial com foco em 
segmentos econômicos es-
pecíficos. 

Os trainees receberão 
salário compatível com o 
mercado e benefícios como 
vale-transporte, vale-refei-
ção, assistência médica e 
odontológica, participação 
nos lucros, seguro de vida, 
reembolso da mensalidade 
do curso de graduação e de 
idiomas e inglês e-learning. 

Para se inscrever, o can-
didato deve ter concluído 

a graduação, no máximo, 
há dois anos, ou estar ao 
menos cursando o segun-
do ano de um dos seguin-
tes cursos: administração, 
ciências atuariais, ciências 
contábeis, economia, en-
genharia, psicologia ou 
ligados à informática e 
tecnologia. Estudantes de 
direito que estejam matri-
culados a partir do 4º ano 
também podem participar. 
É necessário conhecimento 
intermediário de inglês, de 
aplicativos de back office e 
disponibilidade para traba-
lhar em período integral. 

Os interessados em par-
ticipar do processo seletivo 
têm até o dia 15 de março 
para se cadastrar por meio 
do endereço eletrônico: 
www.pwc.com/recruta-
mentobrasil, no campo 
“Programa de Trainees”.


