
[SADIA – Empresa do ramo agroindustrial contrata para trabalhar em Lucas do Rio Verde, no Mato Grosso

S
adia, gigante brasi-
leira do setor agroin-
dustrial, está prestes 
a inaugurar uma uni-

dade no município de Lu-
cas do Rio Verde, situado na 
região central do Estado de 
Mato Grosso, a 360 km da ca-
pital. Para tanto, a empresa 
já começa a selecionar pro-
fissionais para preencherem 
as mais de 3.200 vagas que 
serão criadas nos frigoríficos 
de frango e de suíno, além 
do setor de industrializados. 
São cerca de 3 mil vagas ope-
racionais, 200 técnicas de 
manutenção (principalmen-
te para Eletricistas e Mecâ-
nicos), 60 administrativas e 
20 de nível superior (princi-
palmente para Veterinários e 
Engenheiros).

Prevista para entrar em 
operação até o final deste 
ano, a unidade será o maior 
investimento da companhia 
nos últimos anos, totalizan-
do R$ 800 milhões. 

“A nova unidade visa ser 
uma referência no mercado 

tanto no que diz respeito à 
adoção dos mais avançados 
processos tecnológicos do 
mundo quanto à questão da 
sustentabilidade do negócio, 
considerando a preserva-
ção do meio ambiente, das 
comunidades e de todas as 
partes interessadas que es-
tão sob a área de influência 
do empreendimento”, afir-
ma Nadir Cervelin, gerente 
do projeto de Lucas do Rio 
Verde. 

Além da futura inaugu-
ração da unidade de Lucas 
do Rio Verde, a empresa 
também anunciou, recente-
mente, que irá construir em 
Campo Verde um abatedou-
ro de frangos, uma fábrica de 
rações, silos de estocagem 
de grãos e um incubatório, 
que consumirão um investi-
mento de R$ 630 milhões. A 
unidade deve entrar em ope-
ração no segundo semestre 
de 2.010 e vai gerar 3.500 mil 
empregos diretos, além de 
outros 9 mil indiretos.

SELEÇÃO
O processo de recruta-

mento de candidatos já vem 
acontecendo em cidades 
como Cuiabá e Santo Antô-
nio Leverger, mas na semana 
que vem será levado também 
a outras localidades, como 
Poconé, Cáceres, Sinop, Sor-
riso e Tangará da Serra. 

Serão realizadas palestras 
com o objetivo de detalhar 
os cargos, as funções, as ati-
vidades e a atuação da Sadia, 
e o cadastramento dos can-
didatos. 

Para cargos operacionais, 
o nível de escolaridade exigi-
do é o ensino fundamental 
completo (antigo 1º grau), 
mas o candidato que ainda 
não concluiu o curso poderá 
candidatar-se apresentando 
um certificado que compro-
ve o andamento dos estudos. 
Já para as funções técnicas é 
necessário possuir os níveis 
médio específico ou supe-
rior, dependendo do cargo.

Aos contratados a Sadia 
oferecerá diversos benefí-

cios, tais como assistências 
médica, odontológica e fu-
neral, previdência privada, 
alimentação e participação 
nos resultados da compa-
nhia. A empresa, porém, não 
divulga os salários ofereci-
dos para cada vaga, os quais, 
em geral, são compatíveis 
com a média praticada pelo 
mercado. 

SERVIÇO
Para cadastrar-se, o can-

didato deverá apresentar 
documentos como RG, CPF, 
título de eleitor, certifica-
do de reservista, carteira de 
trabalho, comprovante de 
escolaridade, certidão de ca-
samento ou certidão de con-
vivência e certidão de nasci-
mentos de filhos, se houver. 

Os interessados de-
vem enviar seus currículos 
para o endereço eletrônico 
rh.lucasdorioverde@sadia.
com.br ou participar do pro-
cesso seletivo nas cidades, 
cuja programação já tem al-
guns eventos confirmados.

3,2 mil vagas para 
a iniciativa privada
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CONCURSOS 
500 vagas de 
inspetor no Rio

A Polícia Civil do Estado 
do Rio de Janeiro divulgou 
o edital de abertura do con-
curso que vai selecionar 500 
profissionais para a função 
de Inspetor de Polícia (6ª 
Classe).

Para se candidatar a uma 
das vagas é necessário, entre 
outras exigências, que o can-
didato tenha idade entre 18 e 
65 anos, diploma de nível su-
perior e carteira de habilita-
ção no mínimo da categoria 
B. A remuneração mensal é 
de R$ 2.102,55 e os aprovados 
cumprirão carga horária de 
40 horas semanais.

As inscrições estarão aber-
tas a partir desta quarta-feira 
(27) e seguem abertas até o 
dia 12 de setembro. Os inte-
ressados devem se inscrever 
no site da Fundação Getúlio 
Vargas (www.fgv.br) ou pre-
sencialmente, em dias úteis, 
das 9 às 16h, na Acadepol, 
localizada na rua Frei Cane-
ca, nº 162, no Centro do Rio 
de Janeiro (RJ) ou no Colégio 
Amaro Cavalcanti, nº 20, no 
Largo do Machado, também 
no Rio de Janeiro (RJ). A taxa 

de participação é de R$ 80.
Na primeira fase, os can-

didatos serão submetidos a 
exames de conhecimentos, 
capacidade física, psicotéc-
nico e médico. Na segunda, 
terão que passar pelo Curso 
de Formação Profissional. 
Ambas as fases são de caráter 
eliminatório e classificatório.

As provas de conhecimen-
tos poderão ser aplicadas nas 
cidades do Rio de Janeiro, 
Angra dos Reis, Volta Redon-
da, Barra Mansa, Duque de 
Caxias, Nova Iguaçu, Cabo 
Frio, Campo de Goytacazes, 
Macaé, Niterói, São Gonça-
lo, Petrópolis, Teresópolis e 
Nova Friburgo, desde que 
haja, pelo menos, 1.000 can-
didatos inscritos por cidade.

A isenção da taxa de ins-
crições poderá ser requerida 
por aquele que perceberem 
renda familiar inferior a R$ 
547,74. O formulário de soli-
citação estará disponível no 
portal da Fundação Getúlio 
Vargas e deverá ser entregue 
preenchido, até o dia 29 de 
agosto, das 10 às 16h, no setor 
de Protocolo da Acadepol.

Retificação em 
editais do MDS

O Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate à Fome 
(MDS) divulgou dois editais de 
retificação para o concurso que 
vai contratar 110 profissionais 
de nível superior para oportuni-
dades temporárias.

Entre as alterações estão a 
área de atuação, os requisito e 
o número de vagas para a uni-
dade de Promoção de Inclusão 
Produtiva. Outra mudança foi 
na unidade de Renda de Ci-
dadania com relação à área de 
atuação e os requisitos. Confi-
ra os editais de retificação nos 
anexos abaixo.

As vagas são nas áreas de 
Atividade Técnica de Suporte 
(Nível III), Atividade Técnica 
de Complexidade Intelectual 
(Nível IV), Atividade Técnica de 
Complexidade Gerencial (Nível 
V) e TI (Nível V). A remunera-
ção varia entre R$ 3.800 e R$ 
8.300.

As inscrições podem ser 
feitas até o dia 9 de setembro, 
através do site do Cespe/UnB 
(www.cespe.unb.br). Os valo-
res das taxas são de R$ 70 (Ní-
vel III), R$ 80 (Nível IV) e R$ 90 
(Nível V). 

O processo seletivo terá 
provas objetivas, avaliação 
curricular de títulos e experi-
ência profissional. As provas 

objetivas acontecem no dia 11 
de outubro, no turno da tarde. 
Os locais e os horários serão 
publicados posteriormente no 
Diário Oficial da União e divul-
gados na Internet.

Confira a relação de vagas:
Nível III - Atividade Téc-

nica de Suporte: Assistência 
Social (12), Assessoria de Ga-
binete (2); 

Nível IV - Atividade Técnica 
de Complexidade Intelectual: 
Assistência Social (11), Renda 
de Cidadania (7), Segurança 
Alimentar e Nutricional (16), 
Assessoria de Comunicação 
(1), Assessoria de Gabinete (3), 
Assessoria Internacional (1); 

Nível V - Atividade Técnica 
de Complexidade Gerencial: 
Assistência Social (6), Avaliação 
e Gestão da Informação (6), 
Promoção de Inclusão Produti-
va (7), Renda de Cidadania (8), 
Segurança Alimentar e Nutri-
cional (3), Assessoria de Gabi-
nete Executivo (1); 

Nível V - TI - Atividade Téc-
nica de Complexidade Geren-
cial - Tecnologia da Informação: 
Assistência Social (1), Avaliação 
e Gestão da Informação (2), 
Renda de Cidadania (10), As-
sessoria de Comunicação (2), 
Assessoria de Gabinete Execu-
tivo (10).

A Agência Brasileira de In-
teligência (Abin) divulgou edi-
tal de retificação para o con-
curso que visa preencher 190 
vagas nas funções de Oficial 
e Agente de Inteligência, no 
qual especifica que a primeira 
e a segunda etapa do concur-
so serão realizadas nas 26 ca-
pitais estaduais e no Distrito 
Federal.

Os candidatos que deseja-
rem alterar seu local de reali-
zação das primeiras etapas do 
concurso, que ocorrerão ago-
ra em todas as capitais brasi-
leiras, deverão enviar requeri-
mento, juntamente com cópia 
do CPF, até o dia 8 de setem-
bro, por fax - (61) 3448 0110, 
sedex ou carta registrada com 
aviso de recebimento, para a 
Central de Atendimento do 
Cespe/UnB (Campus Univer-
sitário Darcy Ribeiro, Instituto 
Central de Ciências, ala norte, 
mezanino – Asa Norte, Bra-
sília/DF, CEP 70904-970). Os 
documentos também pode-
rão se entregues pessoalmen-
te na mesma Central. 

Em virtude desta alteração 
as inscrições e a reabertura 
para solicitação de isenção 
de taxa foram prorrogadas. 
As inscrições poderão ser re-
alizadas no endereço eletrô-
nico http://www.cespe.unb.
br/concursos/abin2008, até 
as 23 horas e 59 minutos do 
dia 7 de setembro, observado 
o horário oficial de Brasília/
DF, com o pagamento da GRU 
Cobrança. As taxas são de R$ 
110 para o cargo de Oficial e 
R$ 70 para o de Agente.

Haverá isenção total ou 
parcial de taxa àqueles que 
comprovarem renda familiar 
mensal igual ou inferior a três 
salários mínimos (R$ 1.245).

As solicitações de isenção 
de pagamento da taxa de ins-
crição poderão ser feitas nos 
dias 28 e 29 de agosto, das 8h 
às 18h, nos locais listados no 
anexo abaixo. As solicitações 
de isenção poderão, ainda, 
ser encaminhadas via Sedex 
ou carta registrada com aviso 
de recebimento, considerada 
a data final de postagem em 

29 de agosto, para a Central de 
Atendimento do CESPE/UnB 
(Isenção ABIN 2008), Campus 
Universitário Darcy Ribeiro, 
Instituto Central de Ciências 
(ICC), ala norte, mezanino 
– Asa Norte, Brasília/DF, Cai-
xa Postal 4488, CEP 70904-
970. Sendo que a relação dos 
pedidos de isenção deferidos 
será divulgada no endereço 
eletrônico da organizadora 
do concurso até o dia 5 de se-
tembro.

Com a mudança, a ava-
liação médica passará a ser 
composta por exame clínico, 
de exames laboratoriais e de 
exames complementares, 
cuja relação está na Instrução 
Normativa n.º 3-ABIN/GSIPR. 
A junta médica pode solicitar, 
ainda, a realização de outros 
exames, além dos previstos na 
referida Instrução, para fins 
de elucidação diagnóstica.

CONCURSO
O maior número de vagas 

do concurso é para a função 
de Oficial de Inteligência. São 

160 vagas para candidatos 
com formação de nível su-
perior em qualquer área, que 
receberão remuneração de R$ 
9.713,13.

As demais vagas, 30, são 
para o cargo de Agente de In-
teligência, que exige candida-
tos de nível médio, para inicial 
de R$ 4.458,38.

Os aprovados ao cargo 
de Oficial poderão ser lota-
dos em qualquer parte do 
território nacional, o que 
será determinado de acordo 
com a classificação obtida 
no Curso de Formação em 
Inteligência. Já os aprovados 
na função de Agente atuarão 
em Brasília/DF.

A primeira prova está pre-
vista para o dia 12 de outubro. 
A convocação para esta etapa 
deve ser publicada a partir do 
dia 25 de setembro.

O concurso constará de 
três fases: provas objetivas e 
discursiva; investigação social 
e funcional e exames de saúde 
e o Curso de Formação, que 
acontecerá em Brasília.

Abin prorroga as inscrições

HC anuncia vagas 
para pesquisadores

Seguem abertas, até o dia 
5 de setembro, as inscrições 
para o concurso público do 
Hospital das Clínicas da Fa-
culdade de Medicina da Uni-
versidade de São Paulo (HCF-
MUSP) que vai preencher 42 
oportunidades no cargo de 
Pesquisador Científico.

Oferecendo remunera-
ção de R$ 2,7 mil e exigindo 
nível superior completo, as 
vagas se distribuem entre 
as seguintes especialida-
des: Anestesiologia, Bases 
Celulares e Moleculares das 
Doenças Cardiovasculares, 
Biologia Molecular, Ciências 
Ambientais aplicadas à Saú-

de, Cirurgia Torácica Experi-
mental, Citogenética Huma-
na, Emergências Clínicas, 
Epidemiologia, Fisiologia e 
Fisiopatologia Renal, Fisio-
patologia Cirúrgica, entre 
outras.

As inscrições poderão ser 
feitas das 8 às 16h, no Ser-
viço de Seleção do Hospital 
das Clínicas da Faculdade de 
Medicina da Universidade 
de São Paulo, na rua Doutor 
Ovídio Pires de Campos, nº 
225, no 1º andar do prédio da 
Administração, em Cerquei-
ra César, São Paulo (SP). A 
taxa de participação é de 3,30 
UFESP, ou seja, R$ 49,10.

Imprensa Oficial de 
SP publica edital

A Imprensa Oficial do Es-
tado de São Paulo (IMESP) 
divulgou edital de concurso 
para o preenchimento de 47 
vagas de níveis médio, supe-
rior e técnico. Os vencimen-
tos variam de R$ 1.323,26 a 
R$ 5.153,86. As vagas são dis-
tribuídas entre os cargos de 
Ajudante de Impressão/Off-
set Plana (4), Ajudante de Im-
pressão/Offset Rotativa (4), 
Auxiliar de Enfermagem do 
Trabalho (1), Impressor I (5), 
Impressor II/Offset Plana (6), 
Impressor II/Offset Rotativa 
(3), Operador de Acabamen-
to I (12), Técnico de Seguran-
ça do Trabalho (2), Analista 

de Sistemas II (2), Analista de 
Suporte Técnico I (3), Editor I 
(3), Médico do Trabalho (1) e 
Programador Analista II (1). 

Das vagas destinadas 
aos cargos de Impressor I, 
Impressor II (Offset Plana) e 
Operador de Acabamento I, 
uma é reservada a portadores 
de necessidades especiais. As 
inscrições devem ser efetua-
das exclusivamente pelo site 
www.vunesp.com.br, duran-
te o período de 08 de setem-
bro a 10 de outubro. Os valo-
res das taxas de participação 
são de R$ 38 (nível médio e 
técnico profissional) e R$ 66 
(nível superior).

Cargos técnicos 
na área da saúde

O Planserv, órgão criado 
para dar assistência à saúde 
dos servidores públicos es-
taduais da Bahia, está com 
um concurso aberto para o 
preenchimento de 58 vagas 
de Técnico Administrativo e 
Analista Técnico.

O cargo de Técnico Admi-
nistrativo tem o maior núme-
ro de vagas: são 50, sendo três 
delas destinadas aos porta-
dores de deficiência. É exigi-
do nível médio completo e a 
remuneração é de R$ 886,98, 
com carga horária de 40 ho-

ras semanais. Já as vagas de 
Analista Técnico são apenas 
oito, reservando-se uma aos 
candidatos portadores de de-
ficiência. Neste caso é exigida 
graduação plena em qual-
quer área de conhecimen-
to e a remuneração é de R$ 
1.271,95, também com carga 
horária de 40 horas sema-
nais. As inscrições poderão 
ser realizadas entre os dias 
28 de agosto e 8 de setembro, 
exclusivamente via internet, 
através do site da Consultec 
(www.consultec.com.br).


