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Petrobras inscreve 
para 2º e 3º graus
Q

uem deseja in-
gressar em uma 
das maiores em-
presas do país, a 

Petrobrás,  tem até o próximo 
dia 26 para se inscrever no 
concurso com oferta de 163 
vagas imediatas, com exigên-
cia dos níveis médio/ técnico 
e superior. Também será for-
mado um cadastro reserva, 
para que os aprovados sejam 
convocados durante os seis 
meses de validade da sele-
ção, podendo chegar a um 
ano. Os salários variam de 
R$835,12 a R$3.426,47.

Do total, 100 vagas são 
para o cargo de administra-
dor júnior, para o Rio e demais 
unidades. O cargo requer ní-
vel superior em Administra-
ção e registro no Conselho 
Regional correspondente 
e oferece salário inicial de 
R$3.119,22. Para o Estado 
do Rio, há ainda outros car-
gos para cadastro reserva e, 
ainda, sete vagas para o car-
go de técnico de exploração 
de Petróleo - Geologia, com 
exigência de nível médio. O 
salário é de R$1.189,05.

Para os cargos de nível 
médio, os vencimentos ini-
ciais variam de R$835,12 a 
R$1.189,05. Já os salários para 
os cargos de nível superior vão 
de R$3.119,22 a R$3.426,47. 
Além do salário inicial, a 
empresa oferece benefícios 
como assistência de saúde, 
adicional de periculosidade 
e participação nos lucros da 
companhia, cujos valores va-
riam. Todos os funcionários 
da empresa contam com Pla-

no de Cargos e Salários.
Os interessados devem se 

inscrever pelo no site do Ces-
pe/Unb, organizador do con-
curso, até as 23h59 de 26 de 
junho. Para quem não possui 
acesso à internet, há postos 
para atendimento em todo o 
estado, com prazo terminando 
no mesmo dia, de acordo com 
o funcionamento do local. 

A taxa de inscrição é de 
R$27 para cargos de nível 
médio e de R$40 para su-
perior. O Guia de Recolhi-
mento da União (GRU) para 
pagamento da taxa deve ser 
impresso pelo site do Cespe/
UnB. O boleto será recebido 
em qualquer agência bancá-
ria, casa lotérica ou agência 
dos Correios, em horário co-
mercial, até 28 de junho.

A seleção terá início em 5 
de agosto, um domingo. Pela 
manhã os candidatos de ní-
vel superior terão quatro ho-
ras de prova, exceto para ad-
vogado júnior, cujo exame irá 
durar cinco horas. Já à tarde 
os candidatos de nível médio 
terão três horas e meia para 
realizarem os exames.

O cartão de confirmação 
das inscrições, que trará a 
data e o local das provas, esta-
rá disponível a partir de 26 de 
julho no site da organizadora. 
O documento também pode-
rá enviar o cartão de confir-
mação, que trará essas infor-
mações, por e-mail ou pelos 
Correios para os candidatos.

A prova será objetiva, 
onde é preciso julgar se o 
item está certo ou errado. 
Para advogado júnior o exa-

me terá também a elabora-
ção de um parecer jurídico, 
enquanto os auxiliares de 
segurança interna passarão 
por uma segunda etapa de 
teste de capacidade física. 

Os candidatos de nível 
médio prestarão 50 questões 
de Conhecimentos Básicos e 
70 de Conhecimentos Especí-
ficos, enquanto os de nível su-
perior realizarão 50 questões 
de Conhecimentos Básicos e 
100 de Conhecimentos Espe-
cíficos. A nota final na prova 
objetiva corresponderá aos 
pontos obtidos por questão. 
Diferente do informado an-
teriormente, a cada marcação 
dupla o candidato não per-
derá pontos. Contudo, a cada 
erro ele perde um ponto e a 
cada acerto ganha um ponto. 

Para o nível médio serão 
aprovados aqueles que obtive-
rem, pelo menos, nota supe-
rior a dez na prova de Conheci-
mentos Básicos, nota superior 
a 21 na prova de Conhecimen-
tos Específicos e nota maior 
que 36 no conjunto das provas. 
Os de nível superior consegui-
rão a aprovação se obtiverem 
mais de dez pontos em Co-
nhecimentos Básicos e mais 
que 30 pontos na de Conheci-
mentos Específicos.

No caso dos advogados, 
só serão corrigidas as reda-
ções dos 1.100 primeiros 
colocados na etapa objeti-
va. Para o posto de auxiliar 
de segurança interna só os 
30 primeiros participam da 
etapa física (barra, flexão 
abdominal e corrida de doze 
minutos). (folhadirigida)
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Inscrições para 
juiz até o dia 21

Os candidatos ao con-
curso do Tribunal Regional 
do Trabalho de Goiás (TRT-
GO) têm até o dia 21 de ju-
nho (uma quinta-feira) para 
se inscrever. São oferecidas 
três vagas para juiz substi-
tuto, com salário inicial de 
R$19.955,40. A validade do 
concurso é de 2 anos. Para 
se increver, os interessa-
dos devem comparecer à 
Secretaria da Comissão de 
Concurso de Juiz, na Ave-
nida Portugal, 935 - Setor 
Marista - Goiânia, das 13 às 
17h, de segunda a sexta-fei-
ra. Quem quiser pode fazer 
a inscrição pela internet. 

A taxa de inscrição de 
R$100 deve ser paga no 
Banco do Brasil por meio de 
Guia de Recolhimento da 
União (GRU), disponível no 
site do TRT ou no do Tesouro 

Nacional. O candidato deve 
ter, no mínimo, três anos de 
atividade jurídica na data da 
inscrição para concorrer a 
uma vaga. O concurso terá 
cinco fases. A primeira será 
uma prova objetiva, com 
questões de múltipla esco-
lha. A segunda, uma prova 
dissertaviva. Na terceira, o 
candidato deverá realizar 
uma prova prática, da qual 
faz parte a elaboração de 
uma sentença trabalhista. A 
quarta fase envolverá uma 
prova oral. E, finalmente, a 
quinta e última fase será a 
prova de títulos.   

Apenas quem conse-
guir aprovação na terceira 
fase poderá requerer,  por 
meio de petição dirigida ao 
presidente da Comissão de 
Concurso, sua inscrição de-
finitiva. (folhadirigida)

TRT/GO

Águas Lindas oferece 
332 vagas até dia 11

Oferta de 332 vagas na 
Prefeitura de Águas Lindas 
de Goiás, localizada a 160 
quilômetros de Goiânia. 
São 120 vagas para agente 
comunitário de saúde e 112 
para agente de combate às 
endemias. A remuneração 
para ambas as funções é de 
R$380. Para se candidatar é 
necessário possuir ensino 
fundamental completo.

As inscrições ficarão 
abertas até 11 de junho, 
no site www.ibeg.org.br. O 
candidato deve preencher 

o formulário e imprimir o 
boleto, no valor de R$26, 
para pagamento da taxa. As 
provas terão 50 questões, 
sendo 10 de Língua Portu-
guesa, 10 de Matemática e 
30 de Conhecimentos Es-
pecíficos. A realização dos 
exames será no dia 15 de 
julho, em turnos distintos. 
O concurso terá validade 
de dois anos, a contar da 
data da homologação do 
resultado, podendo ser 
prorrogado por igual perío-
do. (folhadirigida)a

R$ 380

Saúde do DF prepara 
edital com 1663 vagas

O governador do Distrito 
Federal, José Roberto Arru-
da, autorizou a contratação 
de 1.663 servidores da área 
de Saúde. A Secretaria de 
Saúde já está elaborando 
os editais do concurso, que 
deve ser realizado até outu-
bro deste ano. Os vencimen-
tos iniciais variam de R$450 
a R$2.691,17, este último 
para os médicos. 

“Os novos profissionais 
serão servidores de carreira, 
entrarão pela porta da frente. 
E terão responsabilidade não 
com este ou aquele governo, 
até porque os governos pas-
sam, mas com a população”, 
disse o governador, ressaltan-
do que contratar profissionais 
concursados permitirá uma 
redução no número de horas 

extras e economia de recursos. 
Do total de vagas, 863 se-

rão para médicos em diversas 
especialidades, conforme a 
Agência de Comunicação do 
DF já havia adiantado. Serão 
244 vagas para os centros de 
saúde, 488 para emergências 
e 131 atuarão no Programa 
de Saúde da Família. Segun-
do o governo, as áreas mais 
críticas são as de ginecologia, 
pediatria, clínica médicas e 
cirurgia-geral.

Os auxiliares de enferma-
gem do PSF contarão com 
300 vagas para quem possui 
ensino médio completo ou 
curso técnico em Enferma-
gem. O salário inicial varia 
de acordo com a carga ho-
rária. Para 30 horas o valor 
é de R$1.280,50, enquanto 

quem cumpre 40 horas rece-
be R$1.687,34.

As demais 500 oportuni-
dades são para a atividade de 
agente comunitário de Saúde, 
cargo que exige nível médio e 
tem salários inicial de R$450, 
para jornada de 40 horas se-
manais. As contratações serão 
estatutárias, exceto para os 
agentes que são celetistas.

Segundo a Secretaria de 
Saúde, serão divulgados três 
editais, um para cada cargo. 
No caso da seleção de médi-
cos, provavelmente, a própria 
secretaria será a responsável 
pelo concurso. Para a seleção 
de auxiliares de enfermagem 
e agente comunitário será es-
colhida uma empresa orga-
nizadora nos próximos dias. 
(folhadirigida)

Está prevista para sair até 
o próximo dia 15 a portaria 
do Ministério da Educação 
(MEC), autorizando a reali-
zação de concursos nas ins-
tituições da rede de ensino 
tecnológico. Serão 2.600 vagas 
em todo o Brasil, distribuí-
das pelos cargos de profes-
sor de 1º e 2º graus (1.206) e 
técnico administrativo em 
educação (1.394). De acordo 
com o MEC, os vencimentos 
iniciais dos técnicos são de 
R$1.193,20, para o nível mé-
dio, e de R$1.424,03, para o ní-
vel superior; e podem chegar a 
R$3.544,90 para professor.

De acordo com o coorde-
nador-geral de supervisão da 
rede federal de educação tec-
nológica do MEC, Gleisson 
Cardoso Rubim, a projeção é 
de que, no primeiro processo 
seletivo, sejam abertas oportu-
nidades em três Centros Fede-
rais de Educação Tecnológica 
(Cefets) e nos colégios Pedro 
II, totalizando 286 vagas de 
professor e técnico adminis-
trativo em educação, no Rio 
de Janeiro. As chances estão 
distribuídas pelos Cefets do 
Maracanã (76), Nilópolis (75) e 
Campos (50); e pelas unidades 
do Pedro II (85).

MEC: 2 mil 
vagas em 
tecnologia

A Marinha Mercante abriu 
processo seletivo para o preen-
chimento de 230 vagas para a 
escola de formação de oficiais. 
Destas, 150 são para o centro de 
instrução Almirante Graça Ara-
nha, em Belém, e 80 para o cen-
tro de instrução Almirante Braz 
de Aguiar, no Rio de Janeiro. 

O concurso será realiza-
do em duas etapas. A pri-
meira será um exame de 
conhecimento com provas 
de matemática, física, inglês, 
português e redação e na se-
gunda haverá reunião para 
instruções, exame psicológi-
co, inspeção de saúde e teste 
de suficiência física. 

Os interessados precisam 
ter entre 17 e 23 anos, ter con-
cluído o ensino médio e pos-
suir autorização do responsá-
vel legal, quando menor de 18 
anos. As inscrições serão no 
período de 1º a 30 de junho. A 
taxa é de R$ 50. Mais informa-
ções no endereço eletrônico 
www.ciaga.mar.mil.br. 

Outra oportunidade para 
quem deseja ingressar em uma 
escola preparatória militar é 
participar do concurso de ad-
missão para escola de Cadetes 
do Exército (EsPCEx). São ofere-
cidas 500 vagas. Para concorrer 
é preciso não possuir depen-
dentes, ter entre 15 e 20 anos, 
possuir no mínimo 1,60m e ter 
concluído o ensino médio. 

Oportunidade 
na Marinha 
e no Exército

Disputa começa 
a partir do dia 18 

A espera pelo concurso 
público do Tribunal Regional 
do Trabalho da 10ª Região 
(Distrito Federal e Tocan-
tins) entrou na reta final. Os 
advogados interessados nas 
duas vagas iniciais de juiz 
do trabalho substituto, cujo 
salário é de R$19.955,40, de-
verão marcar o próximo dia 
18 na agenda: essa é a data 
da publicação do edital no 
site do Tribunal e do início 
do prazo de inscrições, que 
se estende até 17 de julho.

Ainda de acordo com as 
informações oficiais, a taxa 
de inscrição é de R$100, e 
será paga em agências do 
Banco do Brasil, por meio 
da Guia de Recolhimento 
da União (GRU), disponível 
no site do Tesouro Nacional, 

link Siafi. Os dados a serem 
preenchidos pelos candida-
tos são: código da unidade 
favorecida 080016, gestão da 
unidade favorecida 00001, 
código do recolhimento 
20217-7, número da referên-
cia 18, competência (mês e 
ano do depósito), vencimen-
to (data do depósito), CPF e 
nome do contribuinte. 

Para se habilitar ao con-
curso os candidatos devem 
ter bacharelado em Direito 
há, pelo menos, três anos. 
A prova terá 100 questões 
sobre Direito do Traba-
lho, Direito, Processual do 
Trabalho, Previdenciário, 
Constitucional, Adminis-
trativo, Penal, Internacional, 
Comunitário, Civil e Comer-
cial. (folhadirigida)

TRT/DF


