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Segundo semestre com 
diversas oportunidades
U

ma estréia para 
ninguém botar 
defeito. O segundo 
semestre do ano 

começa com a promessa de 
quatro concursos públicos, 
que devem ser publicados nas 
próximas semanas. Os donos 
da festa são Banco do Brasil 
(BB), Defensoria Pública da 
União, Secretaria de Justiça 
e Cidadania do Distrito Fe-
deral e Tribunal de Contas 
da União (TCU). Serão pre-
enchidas pelos menos 1.790 
vagas. Isso porque o BB não 
divulga quantos escriturários 
vai contratar. Os aprovados 
alimentarão um cadastro re-
serva e serão convocados à 
medida que as vagas forem 
surgindo. Os salários do pa-
cote são animadores: vão de 
R$ 1.070 a R$ 10.497. 

Quem quer fazer carrei-
ra na instituição financeira 
pode até começar a preen-
cher a agenda. O BB divulgará 
no próximo dia 13 um edital 
para a seleção de escriturá-
rios nas regiões Sul e Sudeste. 

As contratações serão para 
agências do Espírito Santo, 
Minas Gerais, Rio de Janei-
ro, Paraná, Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e interior 
de São Paulo. As inscrições 
acontecerão entre os dias 23 
de julho e 14 de agosto. Cus-
tarão R$ 38 e só poderão ser 
feitas pela internet, no site 
www.cespe.unb.br. A prova 
será aplicada no dia 16 de se-
tembro. O salário base de um 
escriturário, que precisa ter o 
ensino médio, é de R$ 856,50. 
Com uma gratificação, a re-
muneração inicial sobe para 
R$ 1.070,62. Além disso, ele 
recebe auxílio-refeição no 
valor de R$ 543,66. 

Exclusivo para a turma do 
direito, o edital da Defenso-
ria Pública da União deve ser 
anunciado no final do mês. 
Na sexta passada, o órgão 
divulgou um regulamento 
com as regras da terceira se-
leção para defensor público. 
Existe um aval do Ministério 
do Planejamento para a con-
tratação de 65 profissionais, 

mas há 61 postos vagos na 
Defensoria no momento. Os 
inscritos serão submetidos 
a três etapas: prova escrita e 
objetiva, provas escritas dis-
cursivas e testes orais. O con-
curso será feito pelo Centro 
de Seleção e de Promoção de 
Eventos da Universidade de 
Brasília, que não cobrará a 
taxa de inscrição dos candi-
datos que comprovarem não 
ter condições de pagar o va-
lor estipulado. A intenção de 
Defensoria é fazer as contra-
tações até o final do ano. Em 
início de carreira, um defen-
sor embolsa R$ 10.497. 

Com o maior número 
de vagas do pacote, 1.600, a 
Secretaria de Justiça e Cida-
dania do DF tem até o final 
de setembro para divulgar o 
edital de técnico penitenci-
ário. O prazo foi estipulado, 
na última sexta-feira, pelo 
governado José Roberto Ar-
ruda. Para entrar na disputa, 
será preciso ter concluído o 
ensino médio e a categoria 
B da Carteira Nacional de 

Habilitação. Será o primeiro 
concurso para o cargo, criado 
em setembro de 2005. Hoje, 
a função dos técnicos é exer-
cida por bombeiros, policiais 
civis e militares. O salário ini-
cial dos aprovados girará em 
torno de R$ 1,5 mil. 

Alvo de milhares de con-
curseiros, o TCU planeja di-
vulgar o edital com 125 vagas 
de técnico e analista de con-
trole externo até o final deste 
mês. A maioria dos postos, 
93, será para a área de con-
trole externo. O restante fi-
cará com os cargos de apoio 
técnico e administrativo. As 
primeiras provas devem ser 
aplicadas em setembro. Além 
do teste objetivo, os inscritos 
serão submetidos a prova 
discursiva e a um curso de 
formação. Não está previs-
ta avaliação de títulos, que 
aconteceu no último con-
curso. Quando entram no tri-
bunal, os técnicos recebem 
R$ 4.183,06. Os analistas, R$ 
6.903,82. (Carmen Souza - Do 
Correio Braziliense)

CONCURSOS 
[EXPECTATIVA - Quase duas mil vagas devem ser abertas nos próximos meses em quatro concursos

CMYK

Embrapa amplia 
número de vagas

A Empresa Brasileira 
de Pesquisa Agropecuária 
(Embrapa) vai ampliar o 
número de vagas oferecidas 
em seu próximo concurso, 
segundo informou o Depar-
tamento de Pessoas. Na pró-
xima semana, a Consulplan, 
organizadora do concurso, e 
a empresa se reunirão para 
definir as alterações no edi-
tal, que deve ser divulgado 
até o fim de julho. 

Já estão confirmadas 
436 vagas imediatas, além 
da formarção de um cadas-
tro reserva. Os cargos exi-
gem do nível fundamental 
incompleto (4ª série) ao 
superior, com remunera-
ção que pode chegar até 
R$5.902, no caso dos pes-
quisadores. Para o Estado 
do Rio, inicialmente, são 
24 vagas distribuídas en-
tre a cidade do Rio e nos 
municípios de Vassouras e 
Seropédica. 

Segundo o gerente do 
Departamento de Pessoas, 
César Prata, surgiram  algu-
mas necessidades de pes-
soal em novas áreas estão 
surgindo. As contratações 
serão imediatas e a sele-
ção servirá também para a 
formação de um cadastro 
reserva, que poderá ser uti-

lizado durante a validade do 
concurso, de dois anos, po-
dendo ser prorrogada por 
igual período. 

Os salários iniciais va-
riam de acordo com o cargo, 
que pode ser de assistente, 
analista e pesquisador. Os 
assistentes A, B e C rece-
bem, R$1.645,52, R$1.052,15 
e R$650, respectivamente; 
enquanto os analistas têm 
vencimentos iniciais de 
R$2.600. Já os vencimentos 
dos pesquisadores podem 
ser de R$3.680 (classe B) ou 
R$4.540 (classe A).

Para os pesquisadores, 
a remuneração é de até 
R$5.902, pois além dos ven-
cimentos iniciais os cargos 
de nível superior recebem 
uma gratificação de titula-
ridade, que é de 7,5% para 
especialista, 15% para mes-
trado e 30% para doutorado, 
desde que a formação esteja 
diretamente ligada à área de 
atuação para qual a pessoa 
for contratada. Todos os 
funcionários da Embrapa 
recebem plano de saúde, 
qüinqüênio e seguro em 
grupo. Na Embrapa as con-
tratações são celetistas e os 
funcionários contam com 
chances de crescimento. 
(folhadirigida)

CONCURSO

Eletrobrás: vagas para  
níveis médio e superior

Finalmente saiu o concur-
so para as Centrais Elétricas 
Brasileiras (Eletrobrás), em-
presa vinculada ao Ministério 
das Minas e Energia. O obje-
tivo é preencher, imediata-
mente, dez vagas, bem como 
formar cadastro de reserva 
para nomeações em cargos 
dos níveis médio e superior, 
que irão ocorrer durante o 
prazo de validade da seleção, 
de dois anos, prorrogável por 
igual período.  

Os futuros empregados 
serão lotados exclusivamente 
na sede da empresa, no Rio de 
Janeiro. O regime de trabalho 
será o celetista, com carga de 
30 ou 40 horas semanais, de 
acordo com a função. Entre 
os cargos, destaca-se o de 
assistente técnico adminis-
trativo da área administrati-
va, que exige apenas o nível 
médio completo, sem neces-
sidade de qualificação técni-
ca. Os vencimentos são de R$ 
1.564,30 para a função, que 
também abrangerá as áreas 
de Segurança Patrimonial, 
Contabilidade, Segurança do 
Trabalho e Eletrotécnica. 

Para o nível superior, há 
oportunidades para a função 
de analista em dez áreas, po-
dendo ser exigida experiência 

de até cinco anos. Os venci-
mentos são de R$ 3.117,41 
para funções sem exigência de 
experiência, R$ 3.311,96 para 
experiência mínima de dois 
anos e R$ 3.616,10 para experi-
ência mínima de cinco anos. 

Às remunerações são 
ainda acrescidos anuênio, 
auxílio-alimentação, auxílio-
transporte e, ainda, auxílio-
creche. A Eletrobrás oferece 
também a seus funcionários 
cobertura parcial de despe-
sas médicas, hospitalares 
e odontológicas, seguro de 
vida em grupo e plano de 
previdência privada.

O atendimento aos inte-
ressados ocorrerá do dia 12 
deste mês a 29 de agosto, nas 
agências credenciadas dos 
Correios e, ainda, pela inter-
net, no endereço eletrônico 
do Núcleo de Computação 
Eletrônica da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro 
(NCE/UFRJ), organizadora 
do concurso. Em ambas as 
modalidades, será cobrada 
uma taxa de R$29 para o ní-
vel médio e R$ 50 para o nível 
superior.

Nas agências, o interes-
sado terá de preencher um 
requerimento e pagar a taxa 
no próprio local. Pela inter-

net, será preciso preencher 
um formulário online e, em 
seguida, imprimir o boleto 
para recolhimento da taxa, 
em qualquer banco. 

O amplo prazo de inscri-
ções, bem como a adoção de 
postos de atendimento pre-
sencial e, ainda, os valores 
das taxas, mais acessíveis em 
comparação com os concur-
sos recentemente realizados, 
refletem uma preocupação 
da Eletrobrás, bem como do 
NCE/UFRJ, em ampliar o 
universo de candidatos. Res-
peita-se, com isso, os prin-
cípios constitucionais da 
publicidade e da isonomia 
no acesso a cargos e funções 
públicas. 

Já o processo seletivo será 
realizado em até duas etapas, 
de acordo com a área selecio-
nada. Todos os participantes 
farão uma prova objetiva, 
que poderá vir acompanhada 
de uma avaliação discursiva 
ou uma redação, dependen-
do da função e da área. Já na 
área de Análise de Sistemas, 
haverá ainda uma avaliação 
de títulos. 

SERVIÇO
Inscrições online: www.

nce.ufrj.br

Inmetro: salários 
de até R$ 11.3 mil

Oportunidades de de-
senvolvimento profissional, 
inclusive com viagens inter-
nacionais, e remuneração 
inicial de até R$11.392,07. 
Esses são os principais atrati-
vos do concurso do Inmetro, 
que recebe inscrições para 
167 vagas (e não 170 como 
publicado anteriormente) 
em cargos de formação su-
perior, a partir do próximo 
dia 9. São 163 vagas reserva-
das para o Rio de Janeiro. As 
demais oportunidades estão 
distribuídas por Goiânia (2) 
e Porto Alegre (2). 

Os interessados devem 
ter, no mínimo, o nível su-
perior para os cargos de 
pesquisador-tecnologista 
(102) e analista executivo 
em metrologia e qualida-
de (55) e os especialistas 
em metrologia e qualidade 
sênior (10), impreterivel-
mente, título de doutor e 
experiência em atividades 
relacionadas com as áreas 
de atuação oferecidas na se-
leção, durante pelo menos 
dez anos após a obtenção 
da titulação.

As inscrições serão aber-
tas de acordo com o cargo, 
pela internet, no site do 

Cespe/UnB, organizador do 
concurso: para pesquisador 
e analista serão aceitas de 9 
a 31 de julho; e para espe-
cialista, de 29 de setembro 
a 16 de outubro. A taxa é de 
R$100 para analistas e pes-
quisadores; e de R$120 para 
especialistas, e pode ser 
paga nas na rede bancária, 
casas lotéricas ou nos Cor-
reios, via Guia de Recolhi-
mento da União (GRU).

As remunerações dos 
analistas e pesquisadores, so-
madas as gratificações, que 
podem chegar a R$2.824,90, 
variam conforme a titula-
ção: R$5.301,97, para gra-
duados; R$5.471,17, para es-
pecialistas; R$5.737,07, para 
mestres; e R$6.147,99, para 
doutores. Já os especialistas 
contam com remuneração 
de até R$11.392,07, acres-
cida de gratificação por de-
sempenho que pode chegar 
a R$4.378,35. O concurso é 
válido por  90 dias, prorrogá-
vel por igual período. (folha-
dirigida)

SERVIÇO
Inscrições - www.cespe.

unb.br/concursos/inme-
tro2007

167 VAGAS

A Indústria de Material Béli-
co do Brasil (Imbel), vinculada 
ao Ministério da Defesa, pre-
para concurso para diversos 
cargos dos níveis médio/técni-
co e superior. Os classificados 
serão lotados nas fábricas dos 
estados do Rio de Janeiro, São 
Paulo, Minas Gerais e Brasília. 
Os cargos que farão parte da 
seleção ainda estão sendo de-
finidos, no entanto todas as 
unidades da Imbel já enviaram 
à Superintendência de Recur-
sos Humanos as funções que 
serão necessárias para manter 
um banco de aprovados. Em-
bora os cargos não tenham 
sido definidos, os vencimentos 
médio na Imbel variam entre 
R$ 384 e R$ 2.625,23. 

Além do salário, os servido-
res têm direito a cesta básica, 
seguro de vida, vale-transpor-
te, vale-alimentação de R$ 50 
e vale-refeição - para quem 
trabalha nos escritórios de São 
Paulo e Brasília -, pois nessas 
unidades não há refeitório na 
empresa. A organizadora do 
concurso já está definida: será 
a Assessorarte Serviços Espe-
cializados, que já deu início aos 
preparativos da seleção, após 
reunião com representantes 
da Imbel. O processo seletivo 
deverá ser feito por meio de 
prova objetiva. (folhadirigida)

Imbel já
prepara 
concurso


